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Introducdo ao problema

Conforme Dourado (2016), a discussdo sobre a valorizacao dos profissionais da
educacao tem sido elemento de varios olhares, proposicdes e lutas politicas. Ela envolve,
de maneira articulada, a formacé&o inicial e continuada, carreira, remuneracao e condi¢des
de trabalho. Essas condicdes sdo indispensaveis para a qualidade social da educacéo na
rede publica de ensino considerando professores e estudantes como sujeitos do processo
(Gouveia e Ferraz, 2020).

Nesta perspectiva, o Plano Nacional de Educacdo (PNE (2014) estabeleceu entre
as metas para a década 2014-2025 compromissos com a valoriza¢do dos professores e
requereu o alinhamento dos Planos Estaduais, Municipais e Distrital de Educacao a ele.
Tanto o PNE (2014) como o Plano Estadual de Educagdo de Mato Grosso do Sul
(PEE/MS) e do Parana (PEE/PR), em vigéncia, prevéem compromissos com a
valorizagéo por meio da formacao inicial e continuada (meta 15 e 16), do Piso Salarial
Profissional Nacional - PSPN (meta 17) e dos planos de carreira (meta 18). E esse estudo
versa sobre a meta 17, buscando apreender como a remuneragdo docente tem sido
garantida no PEE/MS e PEE/PR, buscando evidenciar sua intersec¢ao com o PNE (2014)
e avaliar a efetividade destes na materializacao das metas.

Para tanto, trabalhou-se com pesquisa documental, utilizando como fontes: a Lei
n°® 13.005, que estabelece o PNE (2014); a Lei n° 4.621, que estabelece 0 PEE/MS e a Lei
n° 18.492 que firma o PEE/PR, além das tabelas de remuneragdo atuamente em vigor nos

dois casos.



Desenvolvimento

A meta 17 do PNE (2014) dedica-se a valorizacao dos profissionais da educacao
béasica, com a finalidade de igualar o salario médio dos professores a renda de outros
profissionais com a mesma escolaridade, esta se desdobra em quatro estratégias (Brasil,
2014): 17.1 constituicdo de um férum permanente implantado pelo Ministério da
Educacdo, até o final do primeiro ano de vigéncia deste Plano, com representacdo da
Unido, dos estados, do Distrito Federal, dos municipios e dos trabalhadores da educacao,
para acompanhamento da atualizacdo progressiva do valor do PSPN do magistério
publico da educacdo bésica; 17.2 acompanhamento por meio do féorum permanente da
evolugdo salarial a partir de indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD), periodicamente divulgados pela Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE); 17.3 implementacdo de planos de carreira aos profissionais do
magistério das redes publicas da Educacdo Baésica na trés esferas da federagdo
observados os critérios estabelecidos na Lei do PSPN (Brasil, 2008) com a implantacéo
gradual do cumprimento da jornada de trabalho em um unico estabelecimento escolar. E
a estratégia 17.4 propde a ampliacdo da assisténcia financeira especifica da Unido aos
entes federados para implementacdo de politicas de valorizacdo dos profissionais do

magistério, com especial atencdo ao PSPN.

Ao observar-se os casos estaduais pode-se identificar coeréncia, nos dois casos,
entre o PNE e os PEE dado que, a meta 17 é replicada no PEE/PR e no PEE/MS tendo
em vista valorizar os profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica
para equiparar seu rendimento médio ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente, até o final do 6° ano de vigéncia deste PEE (Brasil, 2014; Mato Grosso do

Sul, 2014). As estratégias sao também coerentes com a perspectiva nacional.

Especificamente o PEE/MS apresenta as seguintes estratégias para a meta 17:
17.1 constituir, no primeiro ano de sua vigéncia, forum especifico com representacoes
de Orgdos publicos, de trabalhadores (as) da educacéo e de segmentos da sociedade civil
para acompanhamento da atualizagdo do valor do PSPN do magistério publico da
educacdo bésica, conforme o custo aluno; 17.2 disp6s sobre a valorizacéo salarial, com
ganhos reais, para alem das reposicGes de perdas remuneratorias e inflacionarias, em

busca da meta de equiparacéo, até o final do 6° ano de vigéncia do referido Plano, e de



superacdo em 20% da média salarial de outros profissionais de mesmo nivel de
escolaridade e carga horaéria, até o final de sua vigéncia; 17.3 tratou da criacdo de uma
instancia (observatorio, forum ou conselho) para diagndsticos, acompanhamento,
proposicdes e consultas referentes a valorizacdo dos profissionais da educacao, a partir
do segundo ano de sua vigéncia; 17.4 garantir a implantacdo e implementacdo de
programas de salde especificos para os profissionais da educacao, sobretudo relacionados
a voz, visdo, problemas vasculares, ergondmicos, psicolégicos e neurologicos, em
parceria com 6rgdos da saude (Mato Grosso do Sul, 2014). Essas estratégias estdo em
consonancia com o PNE (2014), inovando em relagdo aparticipagdo da sociedade no
forum permanente, bem como na ideia de superacao da remuneracao dos profissionais da
educacdo emrelagdo outros profissionais de mesmo nivel de escolaridade e carga horaria
em 20%.

O PEE/PR apresenta 5 estratégias para a consecucdo da meta 17: 17.1
proporcionar o avanco da politica publica estadual de valorizagdo de profissionais do
magistério e igualar, quando possivel, a sua remuneracdo média a remuneragao média do
quadro dos demais profissionais do Poder Executivo do funcionalismo estadual que
possuam escolaridade andloga (Parand, 2015). A estratégia reafirma a busca pela
equiparacao salarial, mas ndo define prazo, a ideia de quando possivel parece ndo revelar
esforco do estado para essa equiparacao. 17.2 Acompanhamento da evolugao salarial de
profissionais da educagdo publica do estado realizado pela Unido, por intermédio de
indicadores da Pnad, periodicamente divulgados pelo IBGE, para efeito de gestdo da
politica salarial (Parana, 2015). Nao aborda a criagdo de Forum para a realizacao desse
acompanhamento como requer o PNE (2014), o que impossibilita a participa¢ao da
comunidade, e principalmente dos professores; 17.3 almeja a implementagdo, no &mbito
do estado e dos municipios paranaenses, de planos de carreira para os profissionais do
magistério das redes publicas de Educacao Bésica, observados os critérios estabelecidos
na Lei Federal n. 11.738, com vistas a implantagao gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em uma unica instituicdo escolar. 17.4 propde assegurar ao menos o
pagamento do PSPN a todos os profissionais do magistério em inicio de carreira de todos
os sistemas de ensino paranaenses, observando também os critérios estabelecidos na lei
federal; 17.5 garantir, conjuntamente com a Unido, a assisténcia financeira especifica ao

estado e aos municipios para implementagdo de politicas de valorizagao dos profissionais



do magistério, em particular do PSPN.A (ltima década foi um periodo complexo em
termos da conjuntura politica e econémica no pais, especialmente marcada por politicas
de austeridade, o que significou um grande impasse para o cumprimento do PNE. Os
relatorios de monitoramento do PNE tem evidénciado a diminuicdo da diferenca entre a
média salarial do magistério e demais trabalhadores, porém especialmente, por uma
combinacdo de pequeno incremento nas medias de remuneracdo dos professores em
ambito nacional, porém com forte queda dos salarios dos demais trabalhadores com a
mesma formacéo (INEP, 2024).

Nos casos do Parand e do Mato Grosso do Sul, em termos salariais, observa-se um
movimento divergente, ou seja, piora do indicador decorrente de politicas locais, por
exemplo, que tém ampliado o trabalho temporario com remuneracfes desiguais e
descumprido os planos de carreira para os efetivos.

Tabela 1: INDICADOR 17A DO PNE: Percentual — BR, PR, MS

Local Percentual 2014 Percentual 2023
Brasil 70,5% Q6 94

MS 106,6% 111,7%

FE 94, 7% 89 7%

Fonte: INEP (2024)

Consideracdes finais

As estratégias do PNE (2014) tém em vista a implementacdo de politicas de
valorizagdo comprometidas com PSPN, carreira e participacdo dos trabalhadores no
debate, elementos basilares da valorizacao salarial. O PNE/MS esta em consonancia com
0 PNE (2014), inclusive ja possuia Plano de Carreira antes da elaboracdo do PEE. O
PEE/PR também apresenta a maioria de suas estratégias consoantes ao PNE (2024),
contudo néo estipula prazo para a equiparacao salarial e ndo apresenta como estratégia de
participacdo. Entretanto, ainda que os PEE elaborados no contexto de aprovagdo do PNE
tenham promessas coesas, as politicas em curso, fortemente marcadas pelo contexto de

austeridade, comprometeram a materializacdo dos planos em salarios condignos.
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